[V CURSO INTERSINDICAL DE SAUDE, TRABALHO E DIREITO

SUBSIDIOS PARA ACAD EM VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

DE10/03/2017 A 6/ 102017

142 dia: 01/08/2017

Modulos 23 e 24 - 09 as 16:30h: Oficina: a Iuta pela salde do trabalhador -
Arnaldo Marcolino, Danielle Barata e Coordenagdo do Forum

Tema: Andlise dos acordos coletivos dos sindicatos participantes e as propostas

relacionadas 4 satde do trabalnador




Definicao de categoria interpretativas de
analise das clausulas que versam sobre saude
do trabalhador. (Ref. Dissertacao de mestrado

da Danielle Barata)

«CLAUSULAS REDUNDANTES aquelas cujo o contetido é
copia de norma ja existente no ordenamento juridico, ou
seja, ja devem ser cumpridas por obrigacao legal.

+CLAUSULAS INOVADORAS, aquelas cujo o contetido
implica em novas garantias para o trabalhador no
aspecto da sua saude, inova no mundo juridico.

+CLAUSULAS DE RESPONSABILIZACAO, aquelas em que
abordam a indicacao de qual das partes é a responsavel
por determinada questao.

«CLAUSULAS DE DESRESPONSABILIZACAO sio aquelas
que desobrigam uma das partes de suas
responsabilidades legais.




EIXOS TEMATICOS (REF. ESTUDO DIEESE N° 76)
Com uma abordagem ampliada do tema saude do
trabalhador e que nao se restringe aos riscos fisicos
presentes nos locais de trabalho, incorporando os
diversos determinantes do processo saude-doenca.

*Tema equipamentos de seguranca e ferramentas de trabalho:
“Clausulas que dizem respeito a obrigagéo de fornecimento gratuito,
por parte da empresa, dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e ferramentas de trabalho necessarias para o desempenho
sequro das fungbes”. (DIEESE, 2015);

*Tema primeiros socorros: “Clausulas que dispée sobre 0s
procedimentos para atendimento inicial dos acidentados e como
transporta-los”. (idem);

*Tema insalubridade e periculosidade: “Clausulas que versam sobre
valor e critérios de pagamento do adicional, adocéo de medidas de
controle da insalubridade e para os trabalhadores que percebem o
adicional de insalubridade e periculosidade’(idem);

*Tema garantias para mulheres: “Clausulas que contém garantias
especificas para as mulheres, vao desde a concessao de uniformes
gue se adaptem as condi¢des femininas e realizacdo de exames de
cancer, até conquistas que dizem respeito a maternidade”(idem);

*Tema assédio moral/ organizacional e assédio sexual: “Clausulas que
trazem em seu conteldo o compromisso de as empresas realizarem
campanhas de prevencao e orientarem seus funcionarios a nao
reproduzirem praticas que sejam enquadradas como tal” (idem);

*Tema garantias para trabalhadores com deficiéncia: “Clausulas
gue constam na Lei 8.213/91 (cotas a serem cumpridas pelas
empresas e a nao discriminacao desses trabalhadores, dentre
outras”(idem);



e Tema espacos de lazer: “Clausulas que tratam do tema no
local de trabalho, ex: garantia de acesso a livros, jogos e
eventos promovidos pela empresa, bicicletario, entre outras
garantias’(idem);

e Tema inovagdes tecnolbgicas e organizacionais: “Clausulas
gue negociam as mudancas na relacdo do trabalhador com a
funcao até entdo desempenhada com a introducéo de novas
tecnologias no ambiente de trabalho” (idem);

eTema acompanhamento de acidentados e/ou portadores de
doencas profissionais: “Clausulas que incluem em seu
conteldo os deveres das empresas quando um trabalhador se
acidenta ou é acometido por alguma doenca profissional”
(idem);

e Tema ritmo de trabalho: “Clausulas que tratam das
recomendacdes contidas na Norma Regulamentadora n° 17,
sobre modificacdes na execucédo e organizacao do trabalho,
visando a diminuicdo e sobrecarga muscular gerada por
esforgos repetitivos” (idem);

e Tema: Participagdo dos trabalhadores, sdo “Clausulas que
abordam os direitos e deveres em relacdo a participacéo dos
trabalhadores e do sindicato em questbes que envolvem sua
saude no local de trabalho”;

eTema informacéo sobre acidentes e/ou doencas do trabalho:
“Clausulas que tratam da necessidade de disponibilizar
informacé&o ao dirigente sindical sobre o local de acidente fatal
guando o fato ocorrer nas dependéncias da empresa, enviar
copias das CATs emitidas e assegurar a entidade sindical o
direito de acesso as informacdes sobre condi¢cdes de salde,
relacdes de trabalho e outros assuntos de interesse dos
trabalhadores” (idem);

eTema estabilidade doencas néo profissionais: “Clausulas
gue garantam estabilidade nesses casos” (idem);

e Tema assisténcia médica: “Clausulas que tratam das regras
dos planos de saude contratados pelas empresas e o desconto
pago pelo trabalhador pela utilizagdo dos servigos” (idem);
eTema readaptacdo do acidentado: “Clausulas que tratam da
continuidade de pagamento dos adicionais aos acidentados
e/ou portadores de doencas profissionais quando afastados
de suas fungbes” (idem);



«Tema condic¢éao de trabalho: “Clausulas que incluem em
seu conteudo, orientacdes sobre as condicdes minimas
e basicas para a realizacdo do trabalho abrangendo
regras de higiene, sanitarios, locais apropriados para
refeicdo e bebedouros de acordo com a com as
determinacbes da Norma Regulamentadora n°® 24
(Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho)” (idem);

» Tema riscos fisicos: “Clausulas que dispée, sobre a
adequacéao de mobiliario, ginastica laboral,
equipamentos em condi¢cbes adequadas e levantamento
do absenteismo para adogdo de medidas” (idem);
*Tema prevencao de acidentes e doencas do trabalho:
“Clausulas que abordam medidas preventivas com a
intenc&o de que os trabalhadores nao sofram acidentes
ou adoecam” (idem);

«Tema profissional de saude: “Clausulas que dizem
respeito a contratacdo de profissionais especializados
em medicina do trabalho de diversos segmentos para
melhor orientar os trabalhadores no desempenho de
suas fungbes” (idem,.



NUmero de clausulas tematicas com as cateqorias de analise.
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