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Na primeira parte deste texto, levantamos a necessidade de pensar em instancias de

operacionalizagdo do direito humano a saude no local de trabalho. Nesta 22 parte, é possivel apenas

desenvolver um exercicio de reflexdo e leituras criticas para aprimorar essa reflexdo. Por ora,

visualizamos dois caminhos que devem se integrar:

1)

2)

E fundamental que a Rede Nacional de Atenc3o Integral & Satde do Trabalhador (Renast) esteja
articulada com instancias externas que lidam com os direitos humanos. No Brasil, por exemplo,
existe o Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH), que conta com 20 conselheiros
oriundos de diversas entidades — biénio 2024-2026 (ver Resolucdo do CNDH). Atualmente, hd

representantes indicados pela Associacdo Brasileira de Saude Mental (Abrasme) e pelo
Conselho Federal de Psicologia, mas ndao ha nenhum representante ligado diretamente a Saude
do Trabalhador (ST). Um dos representantes do CNDH poderia ser oriundo da Renast.
Também é necessdrio um movimento interno no SUS. Deve-se pensar em uma instancia da
propria Renast, possivelmente ligada as Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTTs) ou sob a forma de comissdes independentes de direitos humanos, para
lidar com demandas regionais e articular-se com o CNDH, o Ministério Publico e outras
instancias externas. Essas comissdes (ou instituicdes congéneres) devem possuir legitimidade
juridica para investigar a violacdo do direito humano a saude no local de trabalho, uma vez
acionadas pelos trabalhadores, por suas entidades ou em parceria com os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerests).

Com base nessas possibilidades, é preciso garantir que, mesmo diante da nega¢dao do nexo

causal por parte dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

(SESMTs), da auséncia de notificacdo no SUS ou da falta de emissdo da Comunicacdo de Acidente de

Trabalho (CAT), as comissdes possam atuar na investigacao da violacdo do direito humano a satide no

local de trabalho. Essas instancias devem ter poder para contrariar ou solicitar revisdo das avaliagoes

realizadas, emitir recomendacdes as instituicdes envolvidas e determinar san¢des quando necessario.

Decerto, serd necessario reformular a dinamica de notificagdo no SUS, avancando em direcdo

a vigilancia popular em saude, substituir o modelo de SESMTs por outro mais alinhado a ldgica da ST,

garantir que os Cerests e as CISTTs tenham papel estruturante nas comissdes de direitos humanos e

assegurar que essas comissGes tenham autoridade quando se trata da violacdo do direito humano a

salde, mesmo diante de instancias do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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Além disso, é necessario disputar o proprio conceito de adoecimento, hoje hegemonizado pela
salde ocupacional. De nada adianta definir a saude do trabalhador como um direito humano se o
critério para determinar sua violacdo continuar sendo aquele advindo da salde ocupacional. O
entendimento do que é adoecer na Renast ainda esta subordinado a perspectiva biomédica, reduzido
a cédigos que expressam diagndsticos clinicos. Nesse modelo, o poder de determinar a existéncia da
doencas frequentemente recai sobre técnicos de saude a servico dos capitalistas, permitindo a
manipulacdo de critérios que sustentam a aplicacao da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

A nosso ver, a disputa sobre o entendimento do que é "adoecer" e de como isso se relaciona
com os direitos humanos é mais importante e fundamental do que a definicdo sobre como devera ser
a participagcao da ST no CNDH, se deve haver a criagdao de comissdes ou apenas a introduc¢do da légica
dos direitos humanos na Renast. Embora este texto apresente sugestdes sobre esses pontos, as
possibilidades sdo iniUmeras, e um amplo debate sera necessario para se chegar ao modelo ideal. O
conceito de saude-doenca, seus critérios e seus agentes definidores sdo elementos que antecedem
esses pontos e podem determinar o sucesso da ideia de saude do trabalhador como direito humano e
como reordenadora da Renast.

O nexo causal, usualmente visto como um instrumento para revelar a relagao entre doenga e
trabalho e fortalecer a luta dos trabalhadores, frequentemente cumpre o papel oposto: sua dificuldade
de estabelecimento, muitas vezes conveniente para aqueles que tém autoridade na matéria, acaba por
restringir outras vias de identificacdo do vinculo entre adoecimento e trabalho. Dai a importancia das
comissoes de direitos humanos (ou instituicdes similares) atuarem mesmo diante da negac¢do do nexo
causal por outras instancias ou profissionais.

Isso ndo significa que devemos abolir os parametros biomédicos, o nexo causal ou a atuagao
dos profissionais de saude na saude do trabalhador. Pelo contrario, é recomenddvel pensar em
estratégias para que o nexo causal seja estabelecido com maior frequéncia. No entanto, esse critério
estd sujeito a manipulagdo e nao pode ser o Unico fator determinante para a existéncia de doenca
relacionada ao trabalho e, consequentemente, a violagdo do direito humano. Uma alternativa, é
confrontar tais parametros com as analises da prépria classe trabalhadora organizada, apoiada por um
corpo técnico a seu servigo, em um processo que transcenda o nexo causal, a pericia e os direitos
trabalhistas, previdenciarios e sanitdrios.

A experiéncia e o saber daquele que teve seu direito humano violado devem ter um peso
relevante na investigacdo. O critério para definir se ha um efeito negativo na salde ndo pode se
restringir a codigos biomédicos, tampouco a investigacdo deve se limitar a servicos subordinados ao
capital, como os SESMTs. As diversas formas de desgaste do trabalhador devem ser consideradas,
desde a perspectiva dos proprios trabalhadores. Sdo ideias que necessitam de maior amadurecimento,
especialmente quanto a sua integracdo com o que ja existe. Que a 52 CNSTT possa contribuir para a
visualizacdo desses caminhos!



