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Crise brasileira:
a Saldde do Trabalhador
val pagar essa conta?

Se antes da crise atual - politica, partidaria,
econdmica, ética -, para ficarmos em algumas, ja
pouco se fazia em matéria de saude do trabalhador,
imaginemos agora. Desemprego crescente, aliado a
cara de pau do poder econdmico e politico de propor
a diminuicdo de direitos dos trabalhadores como
solucdo da crise, é o estopim de uma crise social que
nenhum de ndés tem a menor ideia do rumo que ira
tomar. De ha muito ninguém se ilude mais, no Brasil,
com as politicas publicas de promocio e protecdo a
saude das pessoas que trabalham. O sopro de
esperanca de que as coisas poderiam mudar com a
eleicio de um Presidente da Republica, acidentado e
mutilado no trabalho, foi se esvaindo pouco a pouco
nos ultimos governos brasileiros em todos os niveis
federativos. Mesmo com a Constituicio Federal
determinando ao sistema de saude a atribuiciao de
fazer satide do trabalhador e mesmo com a ocupacio
macica de sindicatos e centrais sindicais, antes
combativos na drea da satide, no aparelho de Estado
brasileiro, as doencas, os acidentes e as mortes no
trabalho nio deixaram de cruzar o cotidiano dos
trabalhadores de todos os tipos. Os numeros
dramaticos de doenca e morte no trabalho, tantas
vezes demonstrados em boletins anteriores ja nio
causam qualquer espanto. Se os governos nos trés
niveis de gestdo do sistema de saide ja nio
propunham medidas efetivas no sentido de enfrentar
o problema, imaginemos agora com a “faléncia” do
Estado. “Faléncia” que os trabalhadores vao pagar

com sua saude e sua vida?

"E o pior cenario: diante da timidez da

esquerda no enfrentamento da corrup¢do

epidémica, por beneficiar setores dessa
mesma esquerda, grupelhos nazi-fascistas
empunham a bandeira da moralidade

clamando por intervenc¢do militar."

A dilapidacio do patrimonio publico, a pilhagem do
dinheiro dos trabalhadores pela classe politica, aliada
aos setores dito produtivos e ao sistema financeiro, sio
pecas macabras de um pais fora dos trilhos,
desgovernado. E o pior cenario: diante da timidez da
esquerda no enfrentamento da corrupc¢ao epidémica,
por beneficiar setores dessa mesma esquerda,
grupelhos nazi-fascistas empunham a bandeira da
moralidade clamando por intervencdo militar. A
qualificacdo da critica passa pela qualificacio da
autocritica. Nossa bandeira da saude do trabalhador é,
por origem, uma bandeira de luta da esquerda
democratica, auténtica e sem conchavos com esquemas
e maracutaias, em defesa da ética, contra a corrupcio
em todos os niveis, contra a pilhagem do sistema
publico, em defesa das politicas sociais e dos direitos
humanos, trabalhistas e previdencidrios. O momento
atual nos relembra a filésofa Hannah Arendt quando
disse: “...a esquerda pensa que sou conservadora e os
conservadores ... pensam que sou de esquerda... Ndo
penso que as verdadeiras questoes... receberdo...
esclarecimento dessa maneira.” Todavia, 0 momento
nao é de pessimismo ou de desinimo. Os donos do
poder, os apeados e os empossados, estao atonitos. E
hora de arregacar as mangas. De nossa trincheira da
saude publica e da saude do trabalhador cabe-nos
ampliar as aliancas éticas com os (poucos) setores (para
que sejamos muitos) que ainda sejam capazes de se
indignar com o que ja est4 ai e 0 que ainda pode vir por
ai. Estd na hora do Féorum Intersindical assumir um
carater mais potente de movimento. Se 0 mar nio esta
p’ra peixe, vamos mudar nosso cardipio. mam
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