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Naturalizar a exclusao das pessoas com deficiéncia é antiético.
E depde contra a humanidade de quem faz isso.

0 CAPACITISMO E UM SISTEMA DE OPRESSAQ

0 capacitismo reproduz crengas, processos e praticas que
normatizam um certo padrao corporal como perfeito,
sem considerar a corporeidade de todas as pessoas (Campbell, 2001).

0 capacitismo resulta em discriminagao contra uma pessoa
em fungdo da deficiéncia. Essa discriminacao pode ser definida como:

... toda forma de distincao, restricdo ou exclusao, por acao
ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis

e de fornecimento de tecnologias assistivas
(Lei Brasileira de Incluséo - LBI, Lei 13.146/2015, art. 4).

Atencao! Praticar, induzir ou incitar discriminacdo de pessoa
em razao de sua deficiéncia é crime.

Pena: reclusdo de 1a 3 anos e multa (LBI, art. 88).

A discriminacao em fungao da deficiéncia é crime.



CAPACITISMO INSTITUCIONAL

E uma forma de discriminacio que se manifesta pela invisibilizaco
e por discursos que reforcam concepcoes de passividade.

0 capacitismo resulta em exclusao, sofrimento e pode se reproduzir por:

- Falta de interesse em estudar as condi¢es desiquais
e desumanas impostas a essas pessoas.

— Falta de acessibilidade das informacdes produzidas.

- Excluir as pessoas com deficiéncia como beneficidrias
das a¢oes universais.

- Pressupor incapacidade ou negar a autonomia
de suas escolhas.

- Reproduzir mitos e estigmas.

A falta de producao de contetido sobre a saude das pessoas

com deficiéncia mostra o capacitismo institucional na saude.

CAPACITISMO INSTITUCIONAL

— Falta de praticas que contemplem a diversidade humana.

- Nao reconhecer as caracteristicas e necessidades
das pessoas com deficiéncia.

- Negar informacgées sobre sua satide.

- Nao garantir o sigilo profissional - usudrio.

- Auséncia de educacao anticapacitista permanente.

- Negar a pessoa com deficiéncia em sua integralidade ao
desconsiderar que possui género, sexualidade, raca, cor e etnia.

- Dificultar / impedir que ocupem espacos de participacao
e representacdo.

A corponormatividade define o corpo humano a partir de
um padrao. Quem esta fora do padrao é tido como inferior.




0 CAPACITISMO E ESTRUTURAL E ESTRUTURANTE
DAS RELACOES SOCIAIS

As barreiras a participacao sao naturalizadas e sequem despercebidas.

Como todos os preconceitos estruturais, ou vocé é parte do problema
ou da solucao.

Reduza as barreiras a participacao para combater o capacitismo.

Elimine as falas
capacitistas

Assuma a sua responsabilidade na elimina¢ao do capacitismo.

A DEFICIENCIA E UM PRODUTO SOCIAL

A deficiéncia nao estd na pessoa.

Resulta do encontro de determinados corpos com barreiras
a sua participacdo, que sequem naturalizadas.

Nao encare a deficiéncia como uma tragédia ou uma questao individual.

0 enfrentamento das barreiras e o cuidado devem ser compromisso
de toda sociedade.

a diferenca funcional como sindnimo de desigualdade.




A DEFICIENCIA NAO DEFINE A PERSONALIDADE

Livre-se do mito de que pessoas com deficiéncia sao carinhosas,
passivas ou agressivas. Sao pessoas diversas, como quaisquer outras.

Nao defina a pessoa pela sua deficiéncia. Ela é apenas uma
caracteristica entre tantas outras que essa pessoa possui.

Reconhega e valorize as diferentes formas de estar no mundo.

Pessoas com ou sem deficiéncia sao plurais, evite generaliza¢oes.

RESPEITE O PROTAGONISMO DAS PESSOAS

Dirija-se a pessoa com deficiéncia quando quiser solicitar
alguma informacao.

Nao use diminutivos ou voz infantilizada.
Nao desumanize e nem reduza a pessoa a sua deficiéncia.

Informe-se e escute 0 que a pessoa com deficiéncia tem a dizer.
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Nao infantilize as pessoas com deficiéncia.



ELIMINE EXPRESSOES PRECONCEITUOSAS
DE SEU VOCABULARIO

Nao use termos com caracteristicas de pessoas com deficiéncia como
referéncia de incapacidade, limitacao ou desvantagem.

Nao use palavras ofensivas, preconceituosas ou condescendentes
como invalido, doente, especial, anjo.

Sempre coloque a pessoa antes da deficiéncia ou de outra caracteristica.
Exemplo: pessoa cega, pessoa surda, pessoa autista.

Na divida, pergunte as pessoas como preferem ser chamadas.

Elimine as falas
capacitistas

da minha vizinha.
Ela é especial,

pequenininha,
como vocé!

A nocao de anormalidade vem de termos que reafirmam
o corpo padrao. Eles devem ser evitados.

DICAS PARA SUBSTITUICAO DE TERMOS CAPACITISTAS
DO SEU COTIDIANO

Se fazer de surdo Parece que nao ouviu / entendeu

Parece que é cego Nao entendeu ou percebeu algo

Dar uma de Jodo sem brago Fugir das obrigages

Deu mancada Faltou com o compromisso
Esta muito autista Esta distraida, alheia
Fingir deméncia Se fez de desentendido
Sem pernas para isso Sem condicoes de executar
Colocar o projeto de pé Elaborar o projeto

Esta mal das pernas Estd com algum problema
Iqual a cego em tiroteio Esta perdido

Retardado Imaturo, brincalhdo, com

dificuldades de aprendizado, etc

Expressoes capacitistas reforcam estigmas e causam sofrimento.




COMUNICACAO: DIREITO DE TODAS AS PESSOAS

A comunicacao precisa ser efetiva para conhecer e respeitar as escolhas
das pessoas.

Garanta acessibilidade comunicacional com audiodescri¢ao, legendas,
libras, linguagem simples, comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA).

0 uso de fonte ampliada, bom contraste, pouca informacao na tela
e descricao das imagens favorece a comunicacao.

Mais contetido
sobre Acessibilidade
na Comunicagao
pelo QR Code
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Acessibilidade comunicacional é direito garantido por lei.

NAO SE COLOQUE COMO SUPERIOR
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao use as realizacdes da pessoa com deficiéncia para
motivacdo pessoal.

Nao assuma que ter deficiéncia é motivo para desanimo e para uma
vida inferior, subalterna.

Nao inferiorize a pessoa em fungdo da deficiéncia. Ela pode ter mais
habilidades do que vocé, como quaisquer outras pessoas.

A deficiéncia ndo é doenca, ndo é algo a se curar ou superar.

Nao associe a ideia de uma vida feliz a auséncia da deficiéncia.

A curiosidade sobre a deficiéncia diz respeito a falta de oportunidade
de convivéncia. Repense suas praticas de exclusao e evite
constrangimentos como perguntas invasivas e olhares de pena.

Nao use a pessoa com deficiéncia como exemplo de superacao.

Aviolacao dos direitos humanos é o que dificulta a sua vida.




Elimine as falas
capacitistas

Nem parece
que tem

deficiéncia,
_ tao bonito...

DICAS PARA EDUCAR CRIANCAS ANTICAPACITISTAS

— Promova a convivéncia: crie oportunidade de convivio entre
criancas com e sem deficiéncia para desconstruir estere6tipos.

— Mostre as situagdes em que ocorram preconceito / exclusao.
Exemplo: prética de brincadeiras que ndo sejam compativeis
com todas as criangas.

= Ensine que a crianca com deficiéncia ndo é "café-com-leite”
e pode ser inserida na brincadeira pra valer.

— Explique as diferencas percebidas: nao ignore a curiosidade
das criancas. Em caso de ddvida sobre o que falar, peca ajuda
a familia da outra crianca.

— Use livros, filmes e demais materiais para as criancas
perceberem a diversidade como parte da vida.

Elimine do seu dia a dia comentarios e elogios que reforcam
nog¢oes de diferenca entre pessoas com e sem deficiéncia.



DICAS PARA COMBATER 0 CAPACITISMO INSTITUCIONAL

- Mude sua atitude: traga pessoas com deficiéncia para os ambientes
que vocé ocupa.

— Promova a escuta das pessoas com deficiéncia, respeitando
sua autonomia, limites e possibilidades.

— Nao pressuponha passividade, incapacidade e falta de iniciativa.
Envolva a pessoa nas atividades e ouga o que ela tem a dizer.

— Pergunte a pessoa com deficiéncia se ha adapta¢des ou iniciativas
que tornariam aquele espaco melhor para sua convivéncia.

- 0acesso a comunicagao e informacdo é direito de todas as pessoas:
faca a sua parte para que a instituicdo respeite esse direito.

— Identifique as barreiras a participacao na instituicdao e promova
acoes anticapacitistas.

As agoes de inclusao de pessoas com deficiéncia

nao podem se restringir as datas comemorativas.

Elimine as falas
capacitistas

Joga tao bem,
pena que tem
\ deficiéncia.

Procure conhecer as caracteristicas e necessidades
das pessoas com deficiéncia.




EXCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO BRASIL: 1SS0 E CAPACITISMO!

Familias brasileiras com pelo menos uma pessoa com deficiéncia foram
mais afetadas pela fome no pés-covid.

Pessoas com deficiéncia tém menos oportunidade de trabalhar
e maior chance de apresentarem baixa escolaridade. Para pessoas negras ou
indigenas com deficiéncia, 0 acesso a educagao e ao trabalho é ainda pior.

Pessoas com deficiéncia sao mais vulneraveis a violéncia.

Pessoas com deficiéncia intelectual apresentam os piores indicadores sociais.

Nao romantize o esforco que pessoas com deficiéncia fazem para
conseqguir ocupar 0s espagos sociais.

A participacdo de uma pessoa com deficiéncia nos espacos sociais
nao significa que todas as outras poderiam estar 13 se quisessem.

Fonte: PNS, 2021, IPEA, 2021, Bird, 2021.

Denuncie o capacitismo, DISQUE 100!

Caso a violéncia seja contra mulheres com deficiéncia, DISQUE 180!
Denunciar é dever de todas as pessoas!
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Acesse o contelido Combata
na pdgina do MDHC 0 capacitismo

QUER SABER MAIS SOBRE A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA?
Leia a Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13.146/2015) e acesse nossa série pelos QR Code abaixo:

Direitos Acessibilidade Orientagdes para o
Satide Sexual na Comunicagao Agente Comunitario
de Satde

Cuidado Menstrual Atencdo Priméria a Aleitamento Cartazes
de Pessoas com Satide das Pessoas Materno Inclusivo
e sem Deficiéncia com Deficiéncia

Caso testemunhe discriminacao em razao da deficiéncia, denuncie!
DISQUE 100

acolhe

acessibilidade SIMPLES
direitos e satde ASSIM
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c lh N R l . GOVERNO FEDERAL
#—». Lonselho Nacional MINISTERIO DOS -
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