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O titulo da nossa coluna dia nome ao excelente curta metragem

que explica as origens do 1° de maio, dia do trabalhador e da

trabalhadora (Veja o video). Para que a histéria ndo seja

apagada, apesar dos esfor¢os da ideologia burguesa, nesse nosso
maio contemporineo, tratamos de uma condicio essencial para

a constituicio do capitalismo dependente brasileiro - a

superexploracio da forca de trabalho -. Um indicativo desta

condi¢io, entre os muitos ja analisados por outros autores, é o

niimero de brasileiros que solicitaram o auxilio emergencial de

R$ 600 (lembremos da proposta absurda do governo Bolsonaro

era de R$ 200). Pois bem, afora o desemprego estrutural, que

abarca muitas das solicitacdes do auxilio, trataremos a condicdo

de quem esta trabalhando e necessita do complemento de renda

para sobreviver. Mais uma ressalva, a condi¢cio deve ser

analisada de forma que configure a relagio de assalariamento

(entre patrio e empregado), mesmo que disfar¢ada pelo véu do

empreendedorismo, como ja discutimos em artigo anterior.
Segundo o Dataprev, até 30 de abril, foram cadastrados 96

milhdes de CPFs, destes 50,5 milhdes atenderam os critérios da

lei e estio elegiveis a receber o auxilio. Existe Projeto de Lei (PL

873/2020) para sancdo presidencial, até dia 14/05, que amplia os

beneficidrios do auxilio emergencial, como por exemplo mies

adolescentes e empregados “formais” na categoria trabalho

intermitente, que recebem menos de um salirio minimo por

més. S0 pela

“peneira burocratica”

45,5 milhdes de

trabalhadores foram excluidos do recebimento do auxilio. Em

um pais com em torno de 211 milhdes de habitantes 45% de sua

populacio solicitar um auxilio emergencial é uma expressio do

abismo social que vivemos.
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A relacio de insuficiéncia
entre o salario (ou renda)
recebido e as necessidades de
reproducio da forca de
trabalho, como por exemplo,
com alimenta¢do; moradia;
agua; luz; lazer, entre outros,
reflete uma forma de
expressio da superexploragio
da forca de trabalho: o
pagamento da for¢a de

trabalho abaixo de seu valor,

ou seja, impede que o trabalhador consuma itens necessarios

para sua existéncia, atentando contra seu fundo de consumo

(ver Luce, 2018). E fundamental alertar que a condicdo nio é

da pela pand

seniio agudizada por ela, basta ver a

comparaciio entre o Salirio Minimo Necessario (SMN)

estabelecido pelo Dieese e o salario nominal atual (cerca de 4

vezes menor). Outras

duas

formas de expressio da

superexploracio ndo associadas diretamente ao recebimento do

auxilio, mas aprofundadas pelo periodo da pandemia sio:

1) a intensificaciio e; 2) a extensdo das jornadas de trabalho

para além de seus

sociohistoricamente definidos).

limites

“normais” (que sdo

Elementos que podem ser bem exemplificados no chamado trabalho
home office (teletrabalho). Este ja foi (des)regulamentado com a
contrarreforma trabalhista em 2017 e passa a ser mais uma forma
utilizada por empresas em tempos de isolamento social. Malgrado
ser uma medida necessiaria para o momento, a relag¢do de trabalho
nos coloca alguns pontos pertinentes para reflexio, sobretudo em
como esta forma podera ser utilizada no pés pandemia. Vejamos:
1) Intensificag¢do do Trabalho: quem esta nesta condi¢do pode muito
bem elencar alguns muitos exemplos que tornam o trabalho mais
intenso. O entrelacamento entre tempo de trabalho e tempo
livre/trabalho doméstico fica evidente. Para a imensa maioria das
mulheres, pela condi¢io de machismo estrutural, isso é mais
evidente ainda. Preencher planilhas e relatérios, participar de
reunides online, associado ao cuidado com os filhos e /ou parentes
mais idosos, limpeza da casa, preparagio de refei¢des.... sdo
expressdes de uma metamorfose onde nio existem mais tempos
separados. O dispéndio de energia fisica, emocional e psiquica ¢ sem
sombras de dividas maior;
2) Extensdo das jornadas de trabalho: a propria contrarreforma
trabalhista ja ndo estabelecia jornada estipulada para o home office,
além de néo tratar do recebimento de horas extras, tudo isso seria
definido na relagio entre iguais (nos contos de fadas liberais) patrdes
e trabalhadores. O que num primeiro momento pode parecer
benéfico para o trabalhador é uma grande armadilha, o atendimento
de metas muitas vezes inalcanc¢aveis tende a estender as horas de
trabalho sem uma remuneraciio correspondente;
3) Desresponsabilizacio com gastos e condicdes de trabalho
adequadas: equipamentos utilizados, energia elétrica, mobiliario e
demais equipamentos de trabalho passam a ser responsabilidade dos
trabalhadores. Com isso, passa a ser muito mais dificil caracterizar
qualquer processo de adoecimento ou de acidente relacionado ao
trabalho, visto que vocé esta em sua propria casa. Também existe
um truque, o salario acaba diminuindo sendo 0 mesmo, ja que varios
gastos, que seriam do empregador, sio repassados para o
trabalhador;
4) Processo de consciéncia: sabemos que a satide do trabalhador foi
construida a duras penas, por meio da luta de trabalhadores, e que
esta luta se deu através de sua organizaciio coletiva. O isolamento
causado no teletrabalho acaba por forjar uma subjetividade
diferenciada nos trabalhadores que, isolados (de maneira simplista),
acabam por ser mais fracos nas reivindicacdes coletivas. .............
Os dois primeiros elementos apresentados tendem a reduzir a
duragio da for¢a de trabalho em algum tempo.
E o adoecimento que aparecerd em alguns anos, é a incapacidade
que pode surgir para determinada atividade e demandara de uma
Seguridade Social robusta para “dar conta do recado”.
O que acompanhamos ¢ justamente o contrario.
Essas siio algumas reflexdes que julgo necessarias para pensarmos a
saiide do trabalhador na contemporaneidade, por hora, em casa ou
respeitando todas as medidas de seguranca recomendadas (para
quem isso ainda é permitido) e para o pés pandemia para nossa
organizacio e transformacio da sociedade. Apesar dos dias dificeis,

Viva o 1° de maio, viva a luta da classe trabalhadora!
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https://www.youtube.com/watch?v=JUKeswqx7bc
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/05/13/dataprev-preve-entregar-nesta-quarta-processamento-de-novo-lote-de-pedidos-de-auxilio-emergencial.ghtml
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2020/notaTec237AuxilioEmergencial.html
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2020/notaTec237AuxilioEmergencial.html
https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/box_popclock.php

