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Saude do Trabalhador esta

acima das tendéncias politico-
partidarias do sindicalismo

EDITORIAL

E natural e salutar, no a&mbito da democracia
brasileira, as tendéncias politico-partidarias
assumidas pelos sindicatos de trabalhadores. Elas
refletem as escolhas politicas da sociedade no
espectro de forcas em disputa e vinculagédo
sindical, enquanto instituicdo, com o0s partidos
politicos na arena dos embates. Divergéncias
ideoldgicas fazem parte das escolhas, mas o que
ressalta nas disputas eleitorais sindicais sdo,
principalmente, as articulagfes que se fazem na
arena partidaria para melhor representarem o0s
trabalhadores das bases. Dessa forma, os partidos
politicos buscam as organizaces sindicais para
reforcarem suas possibilidades de representacdo
parlamentar e, por sua vez, os sindicatos se aliam
aos partidos para melhor se desincumbirem de sua
missdo. E qual a sua missdo? Desde sempre, desde
0 primeiro sindicato de trabalhadores da forma
como hoje entendemos o sindicalismo, criado na
Inglaterra, em 1825, a missdo era representar oS
trabalhadores na sua luta sempre desigual contra o
capital e o poder econdmico. Nao se pode dizer
que as tendéncias politico-partidarias, pouco a
pouco assumidas pelos sindicatos ainda no
decorrer do século XIX, deixaram de unir o
sindicalismo na luta contra a exploracdo pelo
capital. Divergéncias ficavam por conta do tempo,
das estratégias e do alcance da luta. Somente com a
‘pacificacdo’ da luta contra o capital, proposta pelo
Papa Ledo XIIl em 1890, com a Enciclica Rerum
Novarum, conclamando a criacdo dos sindicatos
catolicos (depois chamados de amarelos) é que
houve uma mudanca mais radical das posi¢Oes
sindicais na luta contra o capital. Mas, mesmo
assim, a misséo sindical ndo deixou de continuar a
defender os interesses dos trabalhadores!
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E claro que, muitas vezes, em nome da defesa dos
trabalhadores, o0s sindicatos, por motivagdes
diversas, acabam defendendo também os interesses
do capital. Mas a missdo ndo deixa de ser a
mesma. O que deixa de existir € o cumprimento da
missdo por alguns dirigentes sindicais. O que
decorre dai é a luta na propria base sindical para
manter ou mudar o status quo. Com essas
caracteristicas sabemos que nestes quase duzentos
anos de sindicalismo, o capital continua vencendo
o conflito com o trabalho, mas ndo podemos
desconhecer as grandes e indmeras vitorias do
sindicalismo na sua histdria tantas vezes sangrenta:

“Desde sempre, desde o0 primeiro
sindicato de trabalhadores da forma
como hoje entendemos o sindicalismo,
criado na Inglaterra, em 1825, a misséo
era representar os trabalhadores na sua
luta sempre desigual contra o capital
e 0 poder econémico.”

jornada de trabalho, folga semanal, hora exira,
férias, aposentadoria, enfim, direitos trabalhistas e
previdenciarios. Mas tem uma coisa que O
sindicalismo, de qualquer tendéncia politico-
partidaria, perdeu, esta perdendo e perdera se nao
se unir, sobrepujando as diferencas: a saude do
trabalhador. Dai, divergéncias politico-partidarias
nas diretorias sindicais e junto as bases serem
inadmissiveis quando o tema é salde do
trabalhador. Adoecer e morrer no trabalho esta
acima dessas escolhas. Lutar contra isso € a Unica
escolha! mmm
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A fala da Saude do Trabalhador

Paulo Pena

Paulo Gilvane Lopes Pena é médico, formado em 1980
pela Universidade Federal da Bahia - UFBa). Doutor
em Sécio-Economia do Desenvolvimento - Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales - Paris (1999) e P6s-
doutor pela ENSP/Fiocruz (2009). Pena é professor do
Departamento de Medicina Preventiva e Social da
Faculdade de Medicina da UFBa e um dos precursores
da satde do trabalhador no Brasil, sendo fundador e
primeiro coordenador do CESAT - Centro de Estudos
em Sallde do Trabalhador da Bahia, em 1986.

FIS — Como Vé o panorama da salide do trabalhador
(ST) no Brasil, hoje?

Pena — Considero dificil apresentar esse panorama.
Esta é uma tarefa coletiva, para muitos estudiosos e
participantes da acdo social na luta centrada no
trabalho, capaz de promover a salde e proteger o
ambiente para que floresga a vida! S&o conhecidas
analises da situacdo da crise econdmica e politica da
atualidade e, neste sentido, tecerei alguns aspectos
que pouco se discutem para a reflexdo atual com as
mutacbes tecnoldgicas. HA um paradoxo entre a
crise conjuntural e estrutural do capitalismo, com
repercussdes destrutivas e dramaticas no trabalho e
ambiente e a emergéncia de revolucdes tecnoldgicas
que transmutam modos de viver e trabalhar. A
antropologia da técnica e teorias do campo das
ciéncias da computacgdo indicam a possibilidade da
inteligéncia artificial superar a inteligéncia natural
nas proximas décadas. A isto se somam 0s avangos
da biologia molecular e a perspectiva futura da
emergéncia da transgenia humana, além da vegetal
e animal ja em difusdo no planeta (soja, milho,
salmdo etc.). O Museu do Homem de San Diego
(EUA), ao final da exposicdo, constréi cenarios para
uma era pés-humana que se aproxima: a inteligéncia
artificial com seres robéticos e autbnomos; seres
humanos transgénicos; e cyborgs - a associa¢do das
duas tendéncias -. I

BT,

—
CYBORGS

Essa reflexdo, que ndo é ficcdo, traz elementos para
entender o que se passa na realidade atual no mundo
do trabalho. Um exemplo pode ser a “uberiza¢do do
trabalho”, em artigo recente no “Le Monde
Diplomatique”. Trata-se de processo de trabalho
imaterial de producdo de softwares (inteligéncia
artificial) que leva a desregulamentagdo extrema do
trabalho, impondo novas formas de precarizacédo
jamais vistas. N&o h& contrato de trabalho,
formalizagdo junto ao Estado com pagamento de
impostos, delimitacdo do tempo e de descanso
remunerado, nenhuma modalidade de protecdo a
salide e seguranca no trabalho, protecdo securitéria
etc. A introducdo da inteligéncia artificial estd
colonizando rapidamente todos os processos de
trabalho. Se antes do UBER ja era dificil organizar,
pelo SUS, procedimentos da protecdo a ST dos
taxistas, pode-se imaginar as consequéncias para o
trabalho ultra-precério de empresas transnacionais
do comeércio eletrdnico. Em categorias, como no
telemarketing, a comunicagdo se estabelece com
robds virtuais, até achar situagdes encaminhadas
para 0os operadores. Nos bancos essa realidade ja
nos é conhecida, assim como a robotizagdo das
industrias e do agronegdcio. As transformacgdes nos
processos de trabalho sdo radicais, o que leva a
consequéncias novas para o0s trabalhadores que
continuam inseridos e a expansdo do desemprego
tecnoldgico se soma ao desemprego conjuntural de
natureza econdmica. O desemprego estrutural de
natureza tecnoldgica € extremamente grave, pois se
caracteriza por longa duragdo, decisiva para a
exclusdo social ou desfiliagdo das relacbes de
solidariedade sindical e de convivéncia no trabalho.
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Diante de fatos como estes, podemos questionar:
Como enfrentar as novas modalidades high-tech de
exploragdo e precarizagdo do trabalho? Como
proteger a ST nesse contexto? Como se apropriar de
estratégias diversificadas para modalidades de
trabalho tradicionais em conjunto com a diversidade
de processos de trabalho? Como construir ST para o
crescente nimero de trabalhadores desempregados?
Como construir movimentos sindicais na esfera
cibernética, que acessem e organizem esse info-
proletariado?

FIS — E para os servicos de ST, quais as estratégias
de atuagéo?

Pena — O desafio € entender o mundo do trabalho no
Brasil e sua simultaneidade com a precarizacéo
estrutural do pais, relativa as situagdes de miséria
social e trabalho desqualificado. Com a precarizagdo
pos-fordista, resultante da restruturacdo produtiva,
associam-se a precarizacdo as mutacdes tecnoldgicas
em curso. Além da situacdo do mundo do trabalho,
no ambito da organizagdo dos servicos, continua a
perspectiva da Reforma Sanitaria de incorporar
completamente a ST no SUS. As estratégias exigem
abordagens multiplas de Visat junto ao movimento
social e & organizacdo da atencéo a ST, a exemplo:
(a) reaproximacdo com o movimento sindical (como
nos anos 1980); (b) aproximagdo de novas formas de
representacdes sociais - associa¢des de trabalhadores
autdbnomos, trabalhadores rurais, Movimento dos
Sem Terra, associagdes de pescadores, feirantes etc.,
que compdem categorias tradicionalmente sem
acesso aos servicos de saude publica, inclusive da
Renast; (c) qualificar profissionais que atuam na ST
no SUS, promovendo cursos, intercambios para
atender as grandes mudancas sociais e tecnoldgicas
que atingem o mundo do trabalho e a saude; (d)
construir  estratégias  especificas para  0s
trabalhadores ndo assalariados; (e) politica salarial
para os profissionais da Visat e a construgdo de
planos de carreiras que estimulem o recrutamento de
profissionais cada vez mais qualificados e que se
mantenham por longo periodo no SUS; (f)
aproximar-se de todos os setores da sociedade na
defesa do SUS, enquanto um servi¢go nacional de
saude de natureza publica, universal e igualitaria; ()
produzir conhecimento cientifico e técnico nas
universidades e centros de pesquisas e transferir a
FUNDACENTRO para o Ministério da Saide para
que adquira estatura semelhante & FIOCRUZ e
EMBRAPA.
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FIS — Como lidar com o trabalho informal na érea de
vigilanciaem ST?

Pena — Considero este 0 maior desafio para a ST no
Brasil e no mundo. Segundo a OMS, em 2005
existiam cerca de 2,2 bilhGes de trabalhadores no
mundo sem qualquer acesso aos servigos de ST. No
Brasil, a populagéo alvo da ST no SUS compde uma
PEA de aproximadamente 102 milhdes de pessoas,
sendo 36 milhdes os que possuem carteira assinada.
N& podemos chamar o restante de trabalho
informal, pois neste contingente estdo trabalhadores
autdnomos formalizados, feirantes, trabalhadores de
ruas, agricolas, pescadores artesanais, assalariados
irregulares, funcionarios, com diversas modalidades
de formalizagdo do trabalho. Isto significa que a
complexidade deste universo de trabalhadores ndo
pode ser apropriado pela denominagdo de trabalho
informal. Temos, por exemplo, quase um milhdo de
pescadores artesanais registrados e 12 milhdes de
pequenos agricultores familiares, todos com direito a
Previdéncia Social, ao Seguro Acidente de Trabalho;
todos, portanto, formalizados, mas que entram nas
estatisticas como trabalhadores informais. Podemos
listar importantes caracteristicas desses trabalhadores
na sua relagdo com a ST:

- Sdo trabalhadores autdbnomos, 100% usuarios do
SUS (diferente dos trabalhadores industriais e de
servicos que usam seguro sadde) e, por iSso mesmo,
sdo responsaveis pela autoprotecdo contra riscos
ocupacionais e, teoricamente, pela realizagdo de
exames medicos preventivos periddicos (como ndo
sdo admitidos e demitidos, o exame admissional e o
demissional ndo se aplicam nesses trabalhadores);

“Além da situacdo do mundo do trabalho, no
ambito da organizacao dos servicos, continua
a perspectiva da Reforma Sanitéria de
incorporar completamente a ST no SUS.”

- Grande parte vive em condiges de pobreza,
portanto ndo tem acesso aos servigos de ST como
no setor assalariado, em que o empregador é
responsavel pela protecdo contra 0S riscos,
fornecimento de EPI e EPC e realizagdo de exames
médicos preventivos. Formam o gigantesco
contingente de trabalhadores no mundo sem acesso
a ST, citado acima pela OMS. S&o ainda excluidos
do acesso as novas tecnologias, inclusive
tecnologias das revolugbes digitais, embora
persistam recorrendo aos saberes tradicionais para
garantir a sobrevivéncia.
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- O SUS e os servigos da Renast, quando atuam
junto a esse contingente de trabalhadores, o fazem
de forma pontual, sem jamais assegurar assisténcia
integral & ST (diagndstico, tratamento, reabilitacdo)
associada ao seguro acidentario da previdéncia
social a que tém direito. Assim, ndo sdo emitidas
CATSs para acidentados e portadores de doengas do
trabalho, com total invisibilidade epidemiolégica
para essas categorias e perdas inestimaveis a salde.
Veja o exemplo recente dos pescadores resgatados
no mar no Cearad (24/12/2015). Ninguém referiu o
fato como um grave acidente de trabalho e os
pescadores ndo tiveram suas CATs emitidas e nem
serdo neles considerados os efeitos de estresse pos-
traumatico. Temos um dos maiores litorais do
mundo e uma bacia hidrografica imensa e ndo ha
um s6 Cerest no Brasil com ac¢les voltadas para essa
imensa categoria.

- Geralmente sdo trabalhadores com precério acesso
ao ensino, com grande proporcdo de analfabetos
funcionais, embora disponham de saberes seculares
transmitidos de geracdo a geragdo que garantem o
trabalho e a sobrevivéncia.

Ha 12 anos, desenvolvemos pesquisas junto a
pescadores e marisqueiras e observamos que, apesar
das condi¢des de trabalho indspitas, ndo ha acdes no
SUS para prevenir doencas e acidentes do trabalho.

Levantamos, apenas na pesca litoranea, cerca de 60
tipos de doengas do trabalho, incluindo o conjunto
de LER, e para nenhuma delas ha notificacbes de
casos no SUS e no INSS. Protegdo contra tétano e
acidentes com animais marinhos pegonhentos,
prevencdo, diagnostico e reabilitagdo para LER,
doengas compressivas e descompressivas, cancer de
pele e outras poderiam ser objeto de Visat. Contudo,
esses trabalhadores ndo tém condigdes econdmicas
e culturais de mudarem processos de trabalho,
adquirirem EPI e se submeterem aos exames de
salde sem o suporte do SUS. Como exemplo, em
Pernambuco o programa “Chapéu de Couro”
distribuiu a pescadores e marisqueiras protetor
solar, chapéu de abas largas e camisas para o
trabalho na pesca. No mercado ndo existe protetor
solar genérico, nem nos servicos do SUS ha
repelentes genéricos, portanto, essas medidas de

[entrevista concedida a equipe do Férum pela internet]
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protecdo constam no universo das campanhas
publicas voltadas para o lazer e ndo para o trabalho.
Em sintese, lidar com o trabalho informal, requer
politicas publicas do SUS voltadas para essas
categorias com estratégias diferentes daquelas para
0 trabalho assalariado. Nesse caso séo essenciais as
acOes da Visat no ambito da educacdo popular e
economia solidaria, como propde o prof. Carlos
Minayo, possibilitando a apropriacdo de novos
saberes técnicos junto aos saberes tradicionais,
desenvolvendo métodos e técnicas de gestdo
cooperativada, com financiamentos apropriados
para mudar processos de trabalho e eliminar ou
controlar riscos, reduzindo a dependéncia ao
atravessador e construindo novas perspectivas de
sobrevivéncia. Essa acdo da Visat é diferente das
praticas junto ao assalariado, e isso implica na
apropriacdo de novas estratégias, atores sociais e
ampliacdo da intersetorialidade.

FIS — Sua atuacdo se pauta na relacdo da ST com o
movimento social organizado e com os excluidos...

Pena — As grandes mudangas no mundo do trabalho
com repercussdes favordveis a ST envolvem acbes
transformadoras na perspectiva de construcdo de
uma sociedade justa para com os trabalhadores.
Nesse sentido, ndo se pode construir ST sem a
participacdo dos trabalhadores por meio das suas
representagdes sindicais, associa¢des, movimentos
de luta etc. Temos no Brasil e em varios paises a
organizacdo sindical com estrutura de assessorias
em medicina do trabalho e ST. Elas tém contribuido
muito com avangos na ST, associada a afirmacéo de
direitos previdenciarios. Todas as experiéncias
positivas em relacdo & ST no pais envolveram a
participacdo dos trabalhadores. Sdo exemplos, as
acOes da Visat, a luta contra benzeno, amianto, a
organizacdo da Renast etc. Em relagdo ao Estado,
ha dois modelos institucionais no &mbito da ST. No
Ministério do Trabalho, adota-se 0 modelo da OIT,
caracterizado pelo sistema tripartite. Neste, 0s
avancos sdo dificeis em funcdo das intervencdes
patronais centradas no interesse do lucro. No SUS,
ha o modelo mais avangado de Controle Social, em
que diversas modalidades de organizagbes dos
trabalhadores participam. Nesse caso, para além da
tradicional participacdo das organizagOes sindicais,
observamos avangos com as organizagdes de
trabalhadores do campo, das florestas e das aguas.
Estas categorias como vimos e insisto nessa
questdo, utilizam 100% do SUS, sdo autdnomas,
ndo usam convénios privados nem tém acesso aos
servigos de exames periddicos patronais. Assim, ao
se apropriarem do campo da ST como um direito,
fortalecem a propria luta maior da defesa do SUS.

EER
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“Trabalho Infantil”’: combater o trabalho ou a exploracéao?

Valdinei Santos de Aguiar Jr.

E dificil precisar desde quando as criancas
participam ativamente, com o seu trabalho, da
organizacdo econdmica das sociedades. Da mesma
forma, é dificil compreender as formas e fun¢bes que
0 trabalho de criangas teve durante as diferentes
épocas e culturas. Entretanto, podemos com mais
facilidade analisar a histéria da proibicéo juridica do
trabalho infantil e a busca pela sua erradicagéo no
mundo visto que, enquanto o trabalho de criancas é
um fendbmeno de raizes historicas muito antigas, a
criacéo da categoria “trabalho infantil” enquanto um
grave problema social a ser enfrentado é algo
relativamente recente. Analisando a histéria da
proibicdo, verificamos que essa categorizagcdo do
trabalho infantil enquanto questéo a ser enfrentada €
problematica e, por isso, ela requer uma analise
critica. Um dos motivos é o que denominamos
inversdo de responsabilidades. Parte da constatagdo
de que com o passar do tempo, num periodo de pelo
menos 200 anos, houve uma importante inverséo na
forma como se tratou a questdo: primeiramente, as
leis tratavam de impor limites a exploragdo da forca
de trabalho de criancas; porém, posteriormente, as
leis deixaram de enunciar o0 emprego de criangas (em
outras palavras, a exploracdo) como o ato a ser
enfrentado e passaram a enunciar o trabalho
(infantil), como o problema a ser combatido. Sem
aprofundar os motivos que causaram a inversdo de
responsabilidades nos documentos legais que
abordam a questéo, refletir sobre suas consequéncias
pode nos ser util para pensar como vem se
(des)configurando a categoria trabalho nas Ultimas
décadas no mundo. Quando se deixa de lutar contra a
exploragdo do trabalho de criangas (emprego) e
passa-se a combater o “trabalho infantil”, o que se
produz - primeiramente no nivel da linguagem e
posteriormente nas subjetividades - €& uma
representacdo de que o trabalho é o problema, o ato
ilicito, o fator prejudicial; ndo mais a exploragdo
deste trabalho e as precariedades de suas condigdes
que estardo no foco do enfrentamento. Assim, de
forma sutil, porém eficaz, a par do intuito de
protecdo da infancia que existe e é necessario, o
trabalho vem sendo demarcado como algo negativo.

Valdinei Santos de Aguiar Jr. é psicélogo e em sua tese de
doutorado faz uma abordagem epistemoldgica da relacao
entre infancia, saude, trabalho e direito.

artigo do més

Evidentemente que isto ndo invalida os avancos
conquistados e que precisam prosseguir no combate
a exploragdo de criancas e adolescentes. Inclusive,
pelas imensas dificuldades na consolidacdo do
objetivo de sua erradicacdo, evidenciando que todos
0s que atuam na garantia de direitos infanto-juvenis e
na saude do trabalhador devem estar atentos.
Contudo, ndo basta considerar que o “trabalho
infantil” seja somente um ‘ponto fora da curva’,
fendmeno social indesejavel alheio as diversas
circunsténcias que lhe sustentam, sem ter em mente
que ele foi e € um aspecto da organizacdo social do
mundo do trabalho que, com 0 modo de producéo
industrial capitalista, ganhou formas e proporgoes
prejudiciais a todos os trabalhadores. E importante
estarmos conscientes de que o “trabalho infantil” é
um fendmeno que demonstra pelo menos dois graves
problemas: por um lado evidencia o quanto a
infancia no mundo ainda é a categoria na estrutura
social mais sujeita aos efeitos da desigualdade, da
miséria e da exploragdo; por outro, mostra o quanto a
organizacdo social do trabalho, sobretudo no que
tange ao direito a saide no trabalho, ainda esta longe
de alcancar padrOes esperados de humanidade e
justica. E inegavel que avangos foram conquistados
no que tange a protecdo da infancia e na melhoria
das condicdes de trabalho. Também, a proibicdo do
trabalho infantil melhora as condigbes de vida e
salde para criangas e adolescentes. Mas é necessario
grifar que a questdo ndo deve ser como combater o
trabalho das criangas, e sim como combater a
exploracdo e as condigfes que a mantém. Por
exemplo, nas campanhas contra o “trabalho infantil”
sempre é retratado algum tipo de trabalho de criangas
pobres. Associando o trabalho a pobreza, é dito,
entdo, que a sociedade deve combater o trabalho
infantil. Mas, se de fato quisermos acabar com a
exploracdo do trabalho infantil, ndo devemos
combater o trabalho das criangas pobres e, sim,
combater a pobreza das criangas que trabalham.

O método para a erradicacdo do “trabalho
infantil”, reconhecido nas politicas e documentos
legais, ndo pode ser somente impedir e adiar a
entrada de criancas em um mundo do trabalho
extremamente degradante, mas nele operar
transformacbes para que seja, entdo, mais
saudavel e digno para toda a classe trabalhadora.

EER
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Saude do Trabalhador na Universidade
— produzindo conhecimento e assédio moral -

Maria Cristina Martins de Jesus sintuperj

Simone Menezes Damasceno
Luana Pecanha Saldanha

PERFIL

Cristina estd ha 23 anos no Sintuperj. “O
Sindicato surgiu de duas associacbes: a dos
servidores do Hospital Universitario Pedro
Ernesto (HUPE) e a dos servidores da UERJ. A
juncdo objetivava uma maior representatividade
da categoria, porque a UERJ e 0 HUPE tém uma
visibilidade estadual muito grande. Como ambas
sdo instituicbes formadoras de opinido havia um
desejo dos servidores das associagOes de ter um
sindicato forte”. O sindicato engloba todos os
trabalhadores: efetivos (técnicos e docentes),
contratados, terceirizados... Além disso, o0
Sintuperj diz respeito a todas as universidades
estaduais do Rio de Janeiro.

Simone est4 ha 20 anos no Sintuperj. “Pelo fato de
eu trabalhar no servigo de salde e seguranca do
trabalhador, minha militdncia no sindicato dentro
desta area foi natural. ..eu destaco que o
adoecimento psiquico dentro da universidade esta
aumentando muito, e, apesar de na UERJ haver
um programa especifico para acolher o
trabalhador em condicdo de sofrimento psiquico,
este programa nao estd conseguindo absorver a
alta demanda existente.”

Luana que estd hd pouco menos de um ano no
sindicato reitera a questdo. “Uma luta muito
importante enfrentada pelo Sintuperj é o combate
ao assédio moral. A propria caracteristica da
universidade, local onde co-existem diferentes
categorias (técnicos e docentes, por exemplo),
gera distor¢Oes e incompreensdes que permitem o
surgimento dessas situacdes. O numero de casos
em que técnicos administrativos da universidade
sofrem assédio moral é muito grande.”

Cristina observa que o principal objetivo, no
momento, é perceber a assisténcia a salde do
servidor dentro da universidade. “Hé uma situagéo
precaria em relacdo a seguranga e ao
acompanhamento de salde. Embora as doengas
ocupacionais 1& sejam objeto de pesquisa, 0s
trabalhadores estdo sempre adoecidos.”

Simone acrescenta uma preocupagao. “Para piorar

[entrevista concedida a Thiago Lins e Monica Olivar]

Sindicato dos Trabalhadores
das Universidades Publicas Estaduais
do Rio de Janeiro

a situacdo, devido as incertezas politicas e cortes
de recursos que estdo ocorrendo na universidade,
este programa corre o risco de ser encerrado. Se
isso se confirmar, teremos 300 servidores que
deixardo de ser acompanhados. Esta inseguranga
amplia o sofrimento psiquico ja presente nestes
trabalhadores.”

Luana menciona que existe um descumprimento
legal do plano de cargos (Lei 6701/2014) que
“prevé o direito aos servidores de serem atendidos
no HUPE. No entanto, ndo conseguimos este
acesso, pelo fato de o HUPE estar submetido ao
sistema de regulagéo de vagas do SUS.”

S&o muitas as frentes de luta de Cristina, Simone
e Luana no Sintuperj. Participantes ativas e
engajadas do Forum Intersindical elas vém
contribuindo com os debates sobre o problema que
hoje é cada vez mais evidente na saude do
trabalhador: o sofrimento psiquico. O sindicato
vinculado & universidade pablica ¢ um l6cus
privilegiado de observacgdo e analise, de modo a se
extrair novas estratégias de luta. Entender porque
no local onde se produz conhecimento sobre saude
os trabalhadores adoecem tanto € um desafio que
elas e seus companheiros do Sintuperj vém
enfrentando. A relagdo do sindicato com a
associacdo dos docentes e com o diretdrio dos
estudantes é uma iniciativa que busca otimizar essa
luta. Em relagdo ao Forum Intersindical, uma de
suas frases sintetiza 0 pensamento sintonizado
dessas trés mulheres que lutam por sua categoria:

“A academia sempre pareceu ser elitizada,
e assim as reflex6es ndo eram externadas.
Entdo, a importancia deste Férum é de
tornar possivel que se externe as coisas
que acontecem na academia, tornar
palpavel e acessivel a classe trabalhadora
0 conhecimento de seus direitos e orientar
a respeito dos caminhos para que se faca
cumprir estes direitos.”



FORUM INTERSINDICAL

INFORMES

A proxima reunido do Forum Intersindical de
Formacdo em Saude - Trabalho - Direito (FIS) sera
no dia 26/02/2016, de 09 as 13:00h no
DIHS/ENSP - Prédio da Expansdo da FIOCRUZ,
localizado na Av. Brasil, n° 4036, sala 905,
Manguinhos - Rio de Janeiro.

O F6rum é uma iniciativa conjunta de varias instituices
académicas, sindicatos de trabalhadores e dos Cerest
(Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador), aberto a
participagdo de todos os interessados nas tematicas
abordadas e na luta pela sadde do trabalhador.

Nesta reunido teremos a oficina temaética
“INFANCIA e TRABALHO - Desafios e
Controvérsias”, conduzida por Valdinei Aguiar
Jr. e aberta a todos os interessados.

Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho (GT) do Forum
continuam abertos para inscricbes e
adesfes. Os eixos tematicos sao:
LER/DORT; Salde Mental e Assédio
Moral; Acordo e Negociacdo Coletiva; e
Mulher e Trabalho.

Para saber como participar do GT Mulher
e Trabalho entre em contato com Luciene:
aquiar.luciene@gmail.com

Sobre 0 GT Saude Mental e Assédio
Moral entre em contato com Jacqueline:
jacquelinewcaldas@gmail.com

Sobre o GT LER/DORT entre em contato
com Renato: bonfatti.renato@gmail.com
Sobre o GT Acordo e Negociacao
Coletiva entre em contato com Fadel:
elfadel @globo.com

Os GT visam a preparacdo de debates,
seminarios, oficinas, reunides técnicas,
cursos de capacitacdo, acOes de vigilancia,
solicitacdo de audiéncias publicas e de
inquéritos civis e outras demandas
identificadas pelo grupo e aprovadas
em reunido ordinaria do Férum.

Coordenagéo:

Ana Paula Braganca (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Jacqueline Wilhem Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ)

Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)
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O FOrum pelo Brasil

Com o apoio do Forum Intersindical Saude-
Trabalho-Direito / RJ de formacéo para a acdo em
salde do trabalhador, esta prevista a instalagdo do
Foérum Intersindical da Paraiba para 28 de abril de
2016 — Dia Mundial em Memoéria das Vitimas de
Acidentes de Trabalho - em Jodo Pessoa.
Informacdes e adesbes com Carmen Verdnica:
almeidacvb@gmail.com

Em Sé&o Luis do Maranhdo, o Cerest estadual, junto
com a CIST, inicia uma série de Oficinas
Tematicas, visando a instalagio do Foérum
Intersindical.  Informagdes e adesbes com
Adelanny: lanny_cf@hotmail.com

Férum Intersindical — Reunido de 29-01-2016
Foto: CAMILA PALMARES - Sinttel-Rio

Férum Intersindical
Saiide — Trabalho — Direito

LEVE NOSSO BOLETIM PARA SUAS REDES SOCIAIS E
PARA O SITE DO SEU SINDICATO.

Férum Intersindical de Formag&o em Salde-Trabalho-
Direito para a A¢do em Salde do Trabalhador

Av. Brasil, 4036 sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-
361

Rio de Janeiro — RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223
forumintersindical@gmail.com




